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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej
50/54, zwane dalej Centrum, w skrécie CKU Nr 2, posiada statut oparty na nastepujgcych
aktach prawnych:

1) ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — Tekst jednolity (tekst jednolity
Dz. U.z2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

4) rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

5) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356);

6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.);

7) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320);

8) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);
9) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

10) rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1534);

11) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373);

12) rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

13) rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjaé¢ osobe, ktdra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktorych osoba, ktéra
ukonczyta osmioletnia szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562);

14) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1603);

15) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz.1632);



16) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1643);

17) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz. U. z 2017 r. poz.1646);

18) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz.1655);

19) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepethosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);

20) rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczego6towych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz zasady zawarte
w naukach pedagogicznych a takze ustawy i akty wykonawcze.

3. W sprawach nienormowanych statutem obowigzujg Centrum przepisy odpowiednich
aktow prawnych dotyczgcych oswiaty dorostych.

Przepisy definiujgce

§ 2. 1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ poszczegodlne typy szkdét wchodzgce w sktad
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 2;

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169);

5) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

6) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw stuchacza
niepetnoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad stuchaczem;

8) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
co najmniej jeden oddziat w Centrum;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Centrum;

10) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy wszystkich
szkot wehodzacych w skiad Centrum;

11) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy;



13) formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
nr 2 w Warszawie, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe;

14) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo
wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikac;ji;

15) kursie — nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez
CKU nr 2, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji;

16) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
w uczeniu sie odnoszace sie do stuchaczy w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

17) egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to rozumiec
egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o$wiaty;

18) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3
pkt 21c ustawy o systemie os$wiaty;

19) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3
pkt 21d ustawy o systemie oswiaty.

§ 3. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 jest publiczng placéwkg oswiaty
dorostych, organizacyjng i programowg jednostkg powotang zgodnie z ustawg z dnia
07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty na mocy Zarzgdzenia Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy i Kuratorium Oswiaty i Wychowania z dnia 01 wrzesnia 1977 roku (znak pisma:
O.VII-7/62/77).

2. Siedzibg Centrum jest budynek przy ul. Szczesliwickiej 50/54 w Warszawie.
3. Nadzor pedagogiczny nad Centrum petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty
w Warszawie.

6. Szkoty wchodzace w skiad Centrum mogg posiadaé wiasny sztandar, hymn
i ceremoniat szkolny.

7. Nazwy Centrum oraz nazw poszczegolnych szkdét wchodzgcych w sktad Centrum
uzywa sie w petnym brzmieniu. Nazwe szkoly poprzedza sie nazwg Centrum. Dotyczy to
pieczatek, tablic, blankietéw firmowych.

8. Na uzytek wewnetrzny dopuszcza sie uzywanie skrétdw nazw Centrum i szkoét
wchodzacych w jego skfad.

9. Szkota posiada logo.

10. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla wzoér logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.

§4.1. W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 wchodzg nastepujace szkoty,
ktorych nazwy podaje sie w ich petnym brzmieniu:
1) CXXXIIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych - zatozone na mocy uchwaty

nr XXXI1/656/2004 rady m. st. Warszawy z dnia 27 maja 2004 r., ksztatlcgce w systemie
stacjonarnym i zaocznym w cyklu trzyletnim; od 1 wrzesnia 2019 r. na podstawie



uchwaty nr XLV/1081/2017 rady m. st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. — rédwniez
w systemie stacjonarnym i zaocznym w cyklu czteroletnim;

2) Szkota Podstawowa dla Dorostych Nr 372, powotana uchwatg nr XLV/1081/2017
m. st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r., ksztalcgca w systemie stacjonarnym w cyklu
dwuletnim.

2. Postanowienia statutu dotyczg wszystkich szkét wchodzacych w skiad Centrum,
wszystkich stuchaczy, nauczycieli i pracownikow.

3. W Centrum — mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego inne — poza
wymienionymi w ust. 1 jednostki organizacyjne.

4. W ramach dziatalnosci pozabudzetowej (odptatnej) Centrum moze organizowac:

1) kursy przygotowujgce do egzaminéw zewnetrznych;
2) kursy na zlecenia indywidualne;
3) wynajem pomieszczen.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 5. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie
Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Centrum koncentruje sie na prowadzeniu ksztatcenia ustawicznego dorostych —
w tym oséb niepetnosprawnych - i stwarzaniu im warunkéw do komplementarnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajgcego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze
ich mozliwosci.

3. Celem powyzszych dziatan jest umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienia do
egzamindow zewnetrznych, kontynuowania nauki w szkole wyzszej lub innej placdéwce
oswiatowe;.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspoétczesnym zagrozeniom tj.  przemocy,
dyskryminaciji, uzaleznieniom, demoralizacji oraz innym przejawom patologii spotecznej;

2) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegoélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy
i prezentowania osiggnie¢;

4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznej z dorostymi —
przygotowanie odpowiednich materiatbw ufatwiajgcych opanowywanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie realizowanych programow ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia, poszukiwanie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dorostymi, pomaganie im w wyborze form
i kierunkéw ksztatcenia oraz wyborze zawodu, podejmowanie dziatan w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica,
z uczelniami wyzszymi, z wydawnictwami czasopism zajmujgcymi sie problematykag
oswiaty dorostych, z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;

6) gromadzenie materiatdbw niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego,
prowadzonego w ramach organizowanych w Centrum form i kierunkéw ksztatcenia oraz
samoksztatcenia stuchaczy;

7) udzielanie pomocy materialnej stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

9) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na potrzeby
ktérej powotywane sg odpowiednie zespoty nauczycieli, opiekunéw oddziatu, pedagogéw
i doradcy zawodowego;

10) prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc.
2. Cele i zadania szkoty sg realizowane przez wszystkich pracownikow Centrum.
§ 7. 1. Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) szatni.
§ 8. 1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej Centrum w szczegdélnosci:
1) rozwija postawy patriotyczne;

2) uczy poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego, a w szczegdélnosci europejskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztattuje postawy oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujgce uniwersalne
wartosci;

4) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;

5) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia, solidarnosci, demokraciji,
sprawiedliwosci;

6) ksztaltuje wtasciwe postawy moralne;

7) ksztattuje zachowania proekologiczne, wskazujgc alternatywy dla zagrozeh zdrowia
i wiezi spotecznych cztowieka;

8) przestrzega w organizacji pracy szkoty zasad promociji i ochrony zdrowia;

9) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze organizowany i realizowany
proces dydaktyczno- wychowawczy;

10) szanuje indywidualnosci stuchaczy i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci.

2. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej Centrum
dokonywana jest przez pedagoga szkolnego we wspotpracy z nauczycielami wszystkich
typédw szkot wehodzgcych w sktad Centrum.

§ 9. 1. Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie
placoéwki, w tym w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny umystowej;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci.

2. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow i uprawnieh.

3. Zasady opieki nad stuchaczami w czasie wyjs¢, wycieczek i imprez pozaszkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

4. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
stuchaczom oraz wszystkim pracownikom szkoty jest system monitoringu wizyjnego.

5. Zapis monitoringu moze by¢ wykorzystany do rozwigzywania problemow
wychowawczych i poszanowania mienia szkolnego.



6. Za zgodg dyrektora Centrum, zapis monitoringu moze by¢ udostepniony instytucjom
zewnetrznym w celu rozwigzywania biezgcych probleméw.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ DZIALAN WOLONTARIATU

§ 10. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchaczy i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Centrum i srodowisku lokalnym, dyrektor
Centrum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg stuchacza i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz w formie:
1) porad i konsultaciji;
2) warsztatéw;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

—_—

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i mtodziezy.
§ 11. 1. W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

W N
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2. Za funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Centrum
odpowiada dyrektor oraz doradca zawodowy, ktéry wspotdziata z nauczycielami, opiekunami
oddziatéw oraz instytucjami zajmujgcymi sie ksztattowaniem kariery zawodowe;.

3. System, o ktorym mowa w ust. 1 skierowany jest do stuchaczy, rodzicéw/prawnych
opiekundw stuchaczy niepetnoletnich oraz nauczycieli.



4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania stuchaczy na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (stuchaczom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) wudzielania indywidualnych porad stuchaczom i ich rodzicom/prawnym opiekunom
w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnego centrum informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcoéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspodtpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery,
d) poradniami psychologiczno-zawodowymi,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji opiekuna oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§12.1. Centrum zapewnia Kksztattowanie u stuchaczy postaw prospotecznych,
umozliwiajgc im udziat w dziataniach wolontariatu.

2. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy sg bezpfatne a udziat stuchaczy w zaplanowanych

dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.
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4. W ramach dziatalnosci wolontariatu stuchacze w szczegodlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) organizujg akcje charytatywne na terenie Centrum;

6) organizujg imprezy o charakterze kulturalnym i integracyjnym;
7) wspierajg ciekawe idee stuchaczy Centrum;

8) promujg idee wolontariatu w szkole.

5. Samorzad stuchaczy moze ze swojego skfadu wytonic¢ rade wolontariatu.

6. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym
w Centrum i poza nim.

ROZDZIAL 4
ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE
§ 13. 1. Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

§ 14. 1. Dyrektor Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego nr 2 jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty.

2. Wymienione organy Centrum wspotpracujg ze sobg na zasadach:

-_—

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

)
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz Centrum w granicach kompetencji

okreslonych przepisami;
5) rada pedagogiczna i samorzad stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
§ 15. 1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakitadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
8



9) podaje do wiadomosci publicznej - poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Centrum - ustalony przez rade pedagogiczng zestaw programéw i podrecznikéw;

10) wspoitpracuje z radg pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy w realizacji celow
i zadan Centrum;

11) ocenia, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw;
12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom;

13) prowadzi postepowanie administracyjne - w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w sprawach wynikajgcych z Karty Nauczyciela i ustawy
o systemie o$wiaty;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku, po kazdym
semestrze - ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
oraz informacje o dziatalnosci Centrum;

15) wystepuje z wnioskami - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

16) dokonuje skreslen stuchaczy z listy stuchaczy na podstawie uchwat rady pedagogiczne;j
oraz na podstawie innych przepiséw;

17) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej ustala dni wolne od zaje¢
dydaktycznych;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

2. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu stuchaczy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuchacza objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach stuchacz ten, na wniosek dyrektora Centrum, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie stuchacza do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do stuchacza, wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez opiekuna oddziatu, pedagoga, dyrektora, instytucje
wspotpracujgce ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie
stuchacza do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) stuchacz naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) stuchacz naraza innych na niebezpieczehstwo, a podejmowane przez Centrum
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie stuchacza wptywa demoralizujgco na innych stuchaczy;

4) stuchacz razgco narusza zasady wspoizycia spotecznego, a zachowanie stuchacza
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego stuchacza i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

§ 16. 1. W Centrum dziata rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
zadan statutowych. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;



4) ustalanie organizacji i tematyki doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy (nie dotyczy stuchaczy
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:
1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo pfatnych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Centrum;
7) decyzje dyrektora Centrum o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

8) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela, w przypadku dopuszczenia go
przez dyrektora do uzytku w danej szkole;

9) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

5. Rada pedagogiczna zasiega opinii samorzgdu stuchaczy w nastepujgcych sprawach:
1) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2) statutu Centrum lub jego zmiany;
3) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

6. W wyjatkowych sytuacjach zwotywana jest rada centrum sktadajgca sie z czionkow
rady pedagogicznej i przedstawicieli samorzgdu stuchaczy (sprawy przyznawania
stypendium, organizowanie akcji pomocowych dla stuchaczy Centrum).

7. Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe Centrum, a w szczegolnosci:

—_—

przygotowuje projekt statutu Centrum i jego zmiany;
uchwala statut i dokonywane w nim zmiany;
przejmuje uprawnienia rady szkoty okreslone przepisami ustawy o systemie oswiaty;

moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

5) moze wystgpi¢é do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Centrum
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, jego dyrektora lub
innego nauczyciela;

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej, majgcej wytoni¢ kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym, rozpatrujgcym odwotanie od
oceny nauczyciela;

8) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie samorzgdu stuchaczy dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw stuchacza;

9) zapoznaje sie z:

a) zakresem i harmonogramem ewaluacji przedstawionym przez osobe wyznaczong do

jej przeprowadzenia,

b) wynikami i wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej ewaluacji i przedstawionymi

przez osobe, ktora ewaluacje przeprowadzata,

w N
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¢) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny opracowanym przez dyrektora
Centrum i przedstawionym nauczycielom do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan,

d) informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego i wynikajgcymi z niej wnioskami
— do 31 sierpnia kazdego roku.
10) uchwala wiasny regulamin dziatalnosci niesprzeczny ze statutem Centrum, ktory okresla:
a) organizacje zebran,
b) sposdb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,
c) sposob dokumentowania dziatan rady,
d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste stuchaczy lub nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

§17.1. W Centrum dziata samorzad stuchaczy, ktory jest reprezentatywnym organem
stuchaczy wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum.

2. Samorzad stluchaczy jest organem wspierajgcym proces doskonalenia pracy
organizacyjnej i dydaktyczno-wychowawczej Centrum dziatajagcym w interesie i dla dobra
stuchaczy oraz catej szkoty.

3. Samorzad stuchaczy reprezentuje wszystkich stuchaczy réwniez poza terenem
Centrum.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczgce
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnych i umotywowanych ocen postepdéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania na terenie Centrum dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej - zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
- w porozumieniu z dyrektorem Centrum;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu stuchaczy.
5. Do zadan samorzadu stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:
1) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne dobro, opinie o szkole
i prawidtowos¢ jej funkcjonowania;
2) wplywanie na ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
3) organizowanie réznych form zycia kulturalno-oswiatowego wsréd stuchaczy;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i organizacyjnych;

5) wiasciwe gospodarowanie $srodkami finansowymi samorzadu stuchaczy, wspotudziat
w decydowaniu o ich podziale, wydatkowaniu; kontrola ksigg kasowych;

6) pomoc w organizacji pracowni przedmiotowych i wyposazeniu szkoty w pomoce
naukowe;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchaczy;

8) informowanie catej spotecznosci szkolnej poprzez swoich przedstawicieli
0 podejmowanych dziataniach i planowanych przedsiewzieciach;

9) kierunkowanie pracy samorzgdoéw oddziatowych;
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10) organizowanie pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej.
6. Samorzad stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

7. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu stuchaczy oraz wydatkowania jego
funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy - niesprzeczny ze statutem Centrum -
uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 18. 1. Organy Centrum dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw Centrum jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Organy Centrum wspotdziatajg ze sobg w realizacji jego celdw i zadan statutowych.

5. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania:

1) organy Centrum planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i kopie planéw przekazujg
dyrektorowi Centrum;

2) kazdy organ po analizie planu dziatania pozostatych organéw moze zaproponowac swoj
udziat w jego realizacji i uzgodni¢ sposoby wspoétdziatania;

3) w celu wymiany informacji i pogladéw kazdy organ moze zaprasza¢ na swoje zebrania

przedstawicieli innych organdw - z wyjatkiem tych zebran lub ich czesci, ktérych tresci ze
wzgledu na ich charakter nie chce ujawniag;

4) uchwaty organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogolnej wiadomosci w Centrum.

§19. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami Centrum, w drodze
zarzgdzenia powotuje komisje sktadajgcg sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie, ustaleniach mediatora oraz w sytuacji, gdy spér nie zostat
rozstrzygniety, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 20. 1. Centrum jest jednostkg budzetowa.

2. Centrum jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Centrum w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

§ 21. 1. Szczegdtowg organizacje dziatalnosci Centrum okreslaja:

1) plany i programy nauczania jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum;

2) arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny (semestr) - opracowany przez
dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - najpozniej do 30 kwietnia
poprzedzajgcego roku szkolnego i zatwierdzony przez organ prowadzacy najpozniej do
31 maja poprzedzajgcego roku szkolnego;

3) roczny plan pracy - wynikajgcy z arkusza organizacyjnego oraz celow i zadan
statutowych Centrum - przyjety do realizacji przez rade pedagogiczng na posiedzeniu
plenarnym poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany i terminarze zaje¢ edukacyjnych oraz egzaminéw stuchaczy;
5) terminarze i porzadki posiedzen rady pedagogicznej;

6) plan pracy biblioteki i czytelni, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, sekretariatow
szkét wchodzacych w sktad Centrum, dyrektora, wicedyrektoréw oraz innych
pracownikéw.

§ 22. 1. Podstawowg formg organizacyjng jednostek wchodzgcych w sktad Centrum jest
oddziat semestralny. Oddziatem opiekuje sie opiekun oddziatu.
2. Liczebnos¢ stuchaczy w oddziale okreslajg odrebne przepisy oraz organ prowadzacy.

3. Przebieg stalych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy lub
semestralny rozktad zajec.

4. Ksztatcenie prowadzone jest w formie:
1) stacjonarnej — w przypadku szkoty podstawowej oraz liceum stacjonarnego;
2) zaocznej — w przypadku liceum zaocznego.

5. Zajecia w szkotach dla dorostych ksztalcgcych w formie stacjonarnej odbywajg sie
przez trzy dni w tygodniu.

6. W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaoczne;j:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0golnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajgca do pracy w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjna.

7. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie o:
1) godz. 11.10 — w przypadku szkoty podstawowej;
2) godz. 15.00 — w liceum w formie stacjonarnej;
3) godz. 8.00 —w liceum w formie zaocznej.
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8. Podstawowg formg organizacyjng pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale jest
lekcja lub konsultacja, trwajgce po 45 minut. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone
w sposob zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady
zdalnego nauczania okresla Regulamin pracy zdalnej oraz Regulamin organizacji zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktore wprowadza
dyrektor CKU nr 2 w drodze zarzgdzenia.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny niz wymieniony w ust. 8
czas trwania zajec, jednakze nie diuzszy niz 60 i nie krétszy niz 30 minut.

10. Przerwy miedzylekcyjne wspdlne dla wszystkich sg ustalane przez dyrektora Centrum
- zgodnie z wymogami zdrowia, higieny i mozliwosciami organizacyjnymi.

§ 23. 1. Plany i terminarze dziennych zaje¢ edukacyjnych, w tym egzaminéw sporzadza
sie dla kazdej szkoty wchodzgcej w sktad Centrum oddzielnie, jednakze z zachowaniem
wspolnego, jednolitego dla wszystkich dziennego porzadku lekcyjnego.

2. Prowadzenie niektdrych zaje¢ edukacyjnych - okre$lonych odrebnymi przepisami -
odbywaé sie moze w oddziale semestralnym podzielonym na grupy stuchaczy,
a w przypadku nauczania jezykéw obcych, takze w grupach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia edukacyjne w kazdym oddziale semestrainym prowadzi sie zgodnie
z okreslonym dla tego oddziatu planem i programem nauczania oraz zasadg realizaciji
w pierwszym rzedzie podstawy programowej danej jednostki organizacyjnej.

§24.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Arkusz organizacji pracy Centrum na dany rok szkolny okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdinych szkdt wehodzacych w skfad Centrum;

2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;

3) przydziat stuchaczy do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczne;

4) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego, a w przypadku liceum ksztalcgcego w formie zaocznej -
semestralnego, wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajgcych z podziatu na grupy,

b) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

c) tygodniowego, a w przypadku liceum ksztalcgcego w formie zaocznej -
semestralnego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora Centrum,

5) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
8) liczbe godzin pracy biblioteki;
9) czas pracy pedagoga i doradcy zawodowego.
§ 25. 1. Centrum przeprowadza egzaminy maturalne, egzamin o&smoklasisty oraz
egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26. 1. Centrum organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w nastepujgcych formach innych niz wymienione
w ust. 1:

1) kurs umiejetnosci zawodowych;
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2) kurs kompetencji ogélnych;
3) Kkurs, inny niz wymieniony w pkt 1-2, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
§ 27. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 jako podmiot prowadzacy ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) planiprogram kursu;

2) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
prowadzonych zajec;

3) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
5) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;
6) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
2. Programy kurséw mogg by¢ opracowane w szczegolnosci przez:
1) Ministerstwo Edukacji Narodowej;
2) Krajowy Osrodek Wspierania Doskonalenia Ustawicznego i Zawodowego;
3) nauczycieli Centrum;
4) stowarzyszenia naukowo-techniczne.
3. Program okreslonego kursu powinien zawierac:
1) nazwe kursu;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizaciji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikbw kursu, szczegdlnie dla uczestnikow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci
uczestnikow kursu;

5) plan nauczania;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.

4. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia potwierdzajg zaswiadczenia odrebne dla
kazdej z form, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Podstawowg dokumentacje dziatalno$ci kursu stanowia:

1) program nauczania;

2) dzienniki zajeg¢;

3) protokoty z przebiegu egzaminéw;
4) rejestry wydanych dokumentow.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w Centrum jest prowadzony w formie zaocznej wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji.

7. Ukonhczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach okreslonych
w rozdziale 3b ustawy o systemie oswiaty.

8. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu
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zawodowego prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

9. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

10. Centrum informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

11. Informacja powinna zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej prowadzone jest ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer pesel stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru pesel — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

12. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie egzaminem w formie ustalonej przez
prowadzgcego zajecia. Osoba, ktdéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 28. 1. Szczegdtowg organizacje kursow, o ktérych mowa w § 26 ust. 1-3 okreslajg
odpowiednie przepisy.

§ 29. 1. W Centrum dziata biblioteka z czytelnia wyposazong w multimedialne stanowiska
nauki z dostepem do Internetu.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan edukacyjnych Centrum, potrzeb i zainteresowan
stuchaczy oraz doskonaleniu nauczycieli i popularyzacji wiedzy.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Centrum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami merytorycznymi i pedagogicznymi;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
5. Zadaniem biblioteki szkolnegj jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) zapewnianie warunkoéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
) udzielanie informac;ji i poradnictwo w doborze odpowiednich materiatow;
)

pomoc nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz w procesie
ich doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
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7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
6. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg Centrum.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Centrum,
b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego stuchaczy,

c) wspieranie stuchaczy, nauczycieli w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacii,

d) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

e) wspieranie  stuchaczy majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do samoksztatcenia,

f) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) ewidencja zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbioréw,

e) ich wypozyczanie w czytelni i poza biblioteke,

f) gromadzenie i opracowanie zbioréw audiowizualnych,

g) udostepnianie i nadzorowanie korzystania z Internetu,

h) propagowanie nowosci wydawniczych,

i) organizowanie wystaw okolicznosciowych,

i) prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan,

k) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzehn mogacych zagrazac bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikéw,

b) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

8. Nauczyciele i opiekunowie oddziatéw:

1) wspdtpracujg z bibliotekg Centrum w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej stuchaczy;
3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;
4) zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;
5) udzielajg pomocy w uzupetnianiu i selekcji zbioréw;
6) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
7) wspoétdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Biblioteka Centrum gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne do przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, zawodowych i jezykéw obcych;
3) programy szkolne dla nauczycieli;
4) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegétowych;
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) wydawnictwa encyklopedyczne i albumowe;

) prase dla nauczycieli i stuchaczy;

) prase specjalistyczng;

) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne;

9) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

10) beletrystyke pozalekturows;

11) literature naukowg i popularno-naukowg zgodnie z potrzebami;

12) materiaty dydaktyczne opracowane przez nauczycieli;

13) wydawnictwa metodyczne dla nauczycieli dotyczace stopni awansu zawodowego.
10. Biblioteka jest finansowana z budzetu Centrum.

0 N O

11. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢é dotowana przez samorzad stuchaczy oraz innych
darczyncow.

12. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne.

13. Z biblioteki moga korzystac:
1) stuchacze — na podstawie zapisu, po okazaniu dowodu tozsamosci;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty.

14. Szczegdtowe prawa czytelnika okresla Regulamin Biblioteki Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 2.

§30.1. W Centrum mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor Centrum po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI CENTRUM

§ 31. 1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zgodnie z Kartg Nauczyciela.

2. Nauczyciele podlegajg przepisom dotyczgcym funkcjonariuszy publicznych.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§ 32. 1. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjng zgodnie z kierunkami ksztatcenia
i zadaniami Centrum oraz posiadanymi kwalifikacjami.

2. Nauczyciele odpowiedzialni sg za prawidlowg realizacje programu nauczania
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, jakos¢, wyniki pracy i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa. Szczegdtowe zadania nauczycieli wynikajg z ustawy o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela i postanowien zawartych w statucie.

3. Nauczyciel ma prawo do autonomii w procesie edukacyjnym m.in. w zakresie doboru
metod nauczania, srodkéw dydaktycznych, wzbogacania i dokonywania zmian w planach
pracy oraz ustalen podjetych w zespotach przedmiotowych.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin tygodniowo.
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5. W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 4 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest obowigzany realizowac:
1) zajecia edukacyjne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami;
2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Centrum;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane
i rozliczane w dziennikach zaje¢ edukacyjnych.

7. Za szczegoblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymywac
nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem.
§ 33. 1. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia
optymalnych wynikow ksztatcenia;

2) przygotowywanie - aktualizowanych corocznie - rozktadéw materiatu uwzgledniajgcych
aktualng podstawe programowa, liczbe godzin dydaktycznych i mozliwosci stuchaczy;

3) rzetelne przygotowanie sie do kazdej jednostki lekcyjnej;

4) uwzglednienie w swojej dziatalnosci dydaktycznej metod pracy ze stuchaczem zdolnym
oraz ze stuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez sledzenie najnowszej literatury, aktywny udziat w pracach zespotow
przedmiotowych, wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we
wzbogacaniu ich w srodki dydaktyczne;

6) aktywizowanie stuchaczy w procesie ksztatcenia i samoksztatcenia;

7) zapewnianie w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych tadu, porzgdku i bezpieczenstwa
stuchaczy;

8) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych — na
podstawie rozpoznanych w tym zakresie potrzeb;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka;

11) dbanie o ksztattowanie ws$rdd stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow;

12) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach;

13) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) przeprowadzanie egzamindw, uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych i ocenianie
stuchaczy;

15) inicjowanie pozaprogramowych przedsiewzie¢ edukacyjnych;
16) natychmiastowa interwencja w przypadku zachowan agresywnych stuchaczy, czynow
szkodliwych i prawnie zabronionych.

§ 34. 1. Nauczyciele Centrum sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo stuchaczy:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy;

3) podczas zaje¢ zorganizowanych poza budynkiem Centrum — nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

2. Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikow
Centrum.
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3. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Centrum, w razie potrzeby zwrécic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika ochrony i dyrektora Centrum o fakcie przebywania oséb postronnych.

4. Nauczyciele Centrum w razie zaistnienia wypadku lub sytuacji zagrozenia, ktorych sg
swiadkami, postepujg zgodnie z procedurami podanymi do wiadomosci przez dyrektora
Centrum — zapewniajg poszkodowanemu opieke i powiadamiajg odpowiednie stuzby
ratownictwa cywilnego. O zaistniatej sytuacji powiadamiajg dyrektora Centrum.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
tylko pod warunkiem przejecia opieki nad oddziatem przez innego nauczyciela lub
pracownika ochrony.

6. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych
okresla dyrektor Centrum.

7. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
stuchaczami okresla odpowiedni regulamin.

§ 35. 1. Nauczyciele majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;
2) zdobywania stopni awansu zawodowego;

3) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;

4) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;
5) Kkorzystania z prawa cztonka rady pedagogicznej Centrum,

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Centrum, rady pedagogicznej,
wspotpracownikéw oraz instytucji oswiatowych;

7) zgtaszania pod adresem dyrektora Centrum i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych
Z praca szkoty;

8) ochrony praw pracowniczych;
9) wyboru podrecznika spo$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 36. 1. W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora — w przypadku kiedy funkcjonuje
€O najmniej 12 oddziatow.

2. W Centrum mozna utworzy¢, za zgodg organu prowadzacego, stanowisko drugiego
wicedyrektora.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wiasnej pieczatki imiennej z dopiskiem "z upowaznienia dyrektora CKU nr 2.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kadry kierowniczej okresla na pismie
dyrektor Centrum.

6. Wicedyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci:

1) przed dyrektorem Centrum za organizacje pracy szkoty, a w szczegoélnosci za:
a) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) sporzadzenie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolne;:
dzienniki lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen, dzienniki kursow,
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e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznym
przyjetym planem nadzoru pedagogicznego i kierunkami polityki oswiatowej panstwa,
f) rozliczenie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin

konsultacji, prac kontrolnych oraz egzaminéw pisemnych i ustnych w szkotach
zaocznych,

g) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom
zadan dydaktycznych, wychowawczych i innych,

i) wtasciwe funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych,

i) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,
k) zastepuje dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci,

[) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Centrum,
m)opracowuje terminarz zadah na dany semestr,

n) organizuje i nadzoruje pisemne i ustne egzaminy oraz egzaminy poprawkowe
i w terminie dodatkowym,

0) prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy
Centrum.

§ 37. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Decyzje w sprawie powotania zespotu przedmiotowego podejmuje rada pedagogiczna.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy - powotany przez
dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego, ktéry wspétdziata z dyrektorem Centrum, radag
pedagogiczng i nauczycielami doradcami, nalezy:
1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w uzgadnianiu zestawu programow nauczania
i podrecznikéw, sposobdw realizacji zadah edukacyjnych, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, opracowania rozktadéw materiatu, zestawu zadan i pytan
egzaminacyjnych itp.;

3) opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) pomoc w zdobywaniu stopni awansu zawodowego;

6) analizowanie wynikdw egzamindw zewnetrznych oraz wynikdéw  klasyfikaciji
i promowania;

7) nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z innymi placowkami ksztatcenia
ustawicznego;

8) ocena skutecznosci realizowanych zadan;
9) wspotdziatanie z dyrektorem w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych.
5. Zespoly przedmiotowe pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy Centrum.

6. Spotkania zespotéw przedmiotowych odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz trzy razy w roku szkolnym.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycielski,
ktérego przewodniczgcym jest opiekun danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nauczycielskiego w danym oddziale nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

21



3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ stuchaczy z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspodlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, zasad oceniania, analizowanie wynikéw klasyfikowania
i promowania stuchaczy w danym oddziale;

7) wspoétpraca z pedagogiem i doradcg zawodowym;
8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
9) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39. 1. Opieke nad oddziatem semestralnym sprawuje powotany przez dyrektora opiekun
oddziatu.

2. Do zadan opiekuna oddziatu w szczegdlnosci nalezy:
1) integrowanie oddziatu w celu wspdlnego rozwigzywania stawianych przed nim zadanh

oraz powstajgcych w wyniku ich realizacji problemow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj intelektualny stuchaczy oraz proces ich
uczenia sie i przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

3) zapobieganie powstawaniu konfliktdw wewnatrz oddziatu;

4) zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi w Centrum przepisami, zasadami, prawami
i  obowigzkami  (statut szkoly, regulamin stluchaczy, =zasady oceniania
wewnatrzszkolnego) oraz charakterem szkoty, formami nauczania, historig.

3. Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujagce zespot stuchaczy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale semestralnym, uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt ze stuchaczami w celu poznania i ustalenia ich potrzeb oraz
uzgodnienia oddziatywan i okre$lenia form pomocy pedagogicznej.

4. Do obowigzkow opiekuna oddziatu nalezy réwniez:

1) wypetnianie dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i indeksu stuchacza;

2) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczgcych powierzonego oddziatu
semestralnego;

3) wykonywanie innych prac wynikajgcych z zarzadzen wiladz o$wiatowych i polecen
dyrektora.

5. Opiekun oddzialu ma prawo w miare potrzeb korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oswiatowych i naukowych -
przede wszystkim pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 40. 1. W Centrum dziatajg: pedagog szkolny i doradca zawodowy, ktoérych zadania ujete
sg w rocznych planach pracy, zatwierdzanych przez dyrektora Centrum.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzenh
szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego stuchaczy;

3) rozpoznawanie i organizowanie roznych form terapii dla stuchaczy z objawami
niedostosowania spotecznego;
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4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki stuchaczy z trudnosciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z opiekunami oddziatow;
5) udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia;

6) udzielanie porad rodzicom stuchaczy niepetnoletnich w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej stuchaczom opuszczonym i zaniedbanym;

8) wnioskowanie o kierowanie stuchaczy z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i organizacji pozarzadowych;

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w poszczegdlnych typach szkét,
systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

11) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
12) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) podejmowanie dziatanh interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami w zakresie koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
15) wspoitpraca z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich;
16) wspotpraca z przedstawicielami srodowiska lokalnego i instytucjami pomocowymi.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej;

3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

6) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom oraz rodzicom stuchaczy niepetnoletnich;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych stuchaczy do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspotpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatu i specjalistami w zakresie
organizowania doradztwa zawodowego w Centrum;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji

zadah z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacj;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa, takimi jak:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.
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ROZDZIAL 7
PRACOWNICY NIEPEDAGOGGICZNI CENTRUM

§41. 1. Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego Nr 2 zatrudnia roéwniez pracownikow
administracji i obstugi, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.

2. Pracownikow wymienionych w ust.1 zatrudnia i zwalnia z pracy dyrektor Centrum.

3. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreSlajg
odrebne przepisy.

5. W Centrum tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty;
2) specjalista.

6. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) starszy wozny;
2) starszy portier;
3) konserwator.

7. Szczegobtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor
Centrum. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

8. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, niz
wymienione w ust. 5 i 6, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

9. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

§ 42. 1. Do zadan pracownikéw administracji w szczegdlnos$ci nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Centrum;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) prowadzenie dokumentacji formalnej stuchaczy oraz pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) sporzgdzanie wymaganych sprawozdan;

5) zabezpieczanie drukow scistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw i materiatdw kancelaryjnych oraz s$rodkdéw niezbednych do
prowadzenia Centrum;

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
dyrektora;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie Kksigg
inwentarzowych oraz organizowanie inwentaryzaciji,

9) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w Centrum aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

§ 43. 1. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie szkoty i wokét niej;

2) zapewnienie bezposredniego statego nadzoru nad bezpieczenstwem mienia
powierzonego w ramach dziatalnosci szatni;

) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w Centrum;
) dokonywanie systematycznego przeglagdu pomieszczen;
5) usuwanie biezagcych usterek powstatych w budynku Centrum i wokét niego;
) wykonywanie drobnych prac remontowych nie wymagajgcych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu;
7) dbatos¢ o zabezpieczenie i ochrone budynku.
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§ 44. 1. Biorgc pod uwage bezpieczenstwo stuchaczy na terenie obiektu, do zadan
pracownikéw nalezy rowniez:

1) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia  papierosow
i e-papierosow, spozywania napojéw alkoholowych, srodkoéw odurzajgcych i innych
uzywek;

2) monitorowanie niewtasciwych zachowan stuchaczy i zgtaszanie ich opiekunowi oddziatu
oraz dyrektorowi Centrum;

3) natychmiastowa interwencja w przypadku zachowan agresywnych, czynéw szkodliwych
spotfecznie i prawnie zabronionych.

§ 45. 1.Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem wypadku, zapewnia poszkodowanemu
opieke i niezwiocznie wzywa fachowg pomoc (stuzby medyczne, policje, straz pozarna,
patrol szkolny). O zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora Centrum.

ROZDZIAL 8
SLUCHACZE CENTRUM

§ 46. 1. Rekrutacje i nabor stuchaczy do jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad
Centrum na semestry pierwsze i wyzsze (w miare posiadania wolnych miejsc) przeprowadza
sie zgodnie z wydanymi w tym zakresie wytycznymi organu prowadzgcego i organu nadzoru
pedagogicznego oraz ogdélnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania stuchaczy do szkét publicznych i przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych.

2. Zasady przyjecia na kursy prowadzone w ramach dziatalnosci pozabudzetowej regulujg
odrebne przepisy.

3. Stuchacze niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki w Centrum na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Centrum zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem stuchaczy Centrum i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§47.1. Stuchacz jednostki organizacyjnej wchodzgcej w skfad Centrum oraz
kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi
oraz obowigzujgcym zestawem podrecznikow;

3) réwnosci wobec wolnosci i praw bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy,
koloru skory, pftci, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majgtkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego, szkofta winna chronié¢
stuchaczy przed wszelkg dyskryminacjg z powyzszych wzgleddw;

4) ochrony prywatnosci;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) korzystania z porad pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;

7) swobodnego wyrazania mysli i poglgdéw, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkolnego,
a takze przekonan swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0SO0b;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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10) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

11) petnego  korzystania z praw wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

12) korzystania z pomieszczeh Centrum i ich wyposazenia, w tym biblioteki i czytelni,
zgodnie z ich regulaminem;

13) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendiow zgodnie z regulaminem;
14) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum;
15) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$s¢ w samorzadzie stuchaczy.
§48. 1. Stuchacz jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum oraz
kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma obowigzek:
1) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich udziatu, uczestniczenia
w konsultacjach i egzaminach;

2) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia i potwierdzania obecnosci
wiasnorecznym podpisem na poszczegolnych godzinach zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania obowigzujgcego w Centrum porzadku oraz zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow, w tym niekorzystania
z dyktafonu, magnetofonu, aparatéw fotograficznych, przenosnych odtwarzaczy,
stuchawek dousznych i nausznych oraz telefonbw komorkowych podczas zajec
edukacyjnych o ile nie wynika to z procesu edukacyjnego (korzystanie z telefonu
komérkowego na zajeciach jest mozliwe jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia);

4) przestrzegania bezwzglednego =zakazu robienia zdje¢, nagrywania i filmowania
stuchaczy, pracownikow i stuchaczy Centrum bez ich zezwolenia;

5) przestrzegania ustalen wtadz Centrum;

6) dostosowania sie do obowigzujgcych w Centrum przepiséw odnosnie bezpieczenstwa,
zdrowia i higieny osobistej, w tym zakazow dotyczgcych spozywania alkoholu, palenia
tytoniu i e-papierosow, uzywania wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych na terenie
placowki;

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum przedmiotdw, materiatdw
i substanciji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

8) zachowania sie w sposob nie naruszajgcy godnosci osobistej innych;

9) zachowania czystosci pomieszczen, w ktérych przebywa i poszanowania mienia
spotecznego;

10) godnego reprezentowania Centrum na zewnatrz;

11) szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

12) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

13) dbania o odpowiedni wyglgd wtasny - stosownie do wieku i ogdlnie przyjetych norm — na
terenie szkoty stuchacze nie uzywajg nakry¢ gtowy chyba, Zze wynika to
z uzasadnionych przyczyn np. wskazania zdrowotne, przekonania religijne itp.;

14) posiadania identyfikatora, noszenia go w widocznym miejscu i okazywania
upowaznionemu pracownikowi Centrum;

15) wigczania sie w miare swoich mozliwosci w realizacje zadan podejmowanych przez
organy Centrum;

16) zwrotu legitymacji szkolnej oraz ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki
w przypadku rezygnacji z nauki w Centrum;

17) korzystania z szatni — za rzeczy pozostawione w innych miejscach Centrum nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. Za szkody wyrzadzone przez stuchacza w mieniu szkolnym odpowiada stuchacz
petnoletni a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — jego rodzice.
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3. W przypadku udowodnionych aktéw wandalizmu stuchacz moze zosta¢ zobowigzany
do ich usuniecia, a stuchacz petnoletni albo rodzice stuchacza niepetnoletniego takze
do pokrycia kosztow usuniecia zniszczen.

§49.1. Jesli prawa stuchacza zostaly ztamane, a stuchacz nie potrafi znalez¢
rozwigzania tej sytuacji, moze zwrécic¢ sie 0 pomoc kolejno do opiekuna oddziatu, pedagoga
i dyrektora.

2. W [przypadku gdy do ztamania prawa doszio pomiedzy stuchaczami, opiekun oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, opiekun oddziatu oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi Centrum;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
stuchaczami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw stuchacza doszio z powodu nauczyciela lub
innego pracownika Centrum, stuchacz zgtasza sprawe kolejno do opiekuna oddziatu,
pedagoga i dyrektora CKU, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Centrum ma obowigzek chronienia stuchacza, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ stuchacza sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Zze stuchacz skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna oddziatu, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Opiekun oddziatu, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek stuchacza,
w przypadku stuchacza niepetnoletniego — na wniosek jego rodzicow / prawnych opiekunéw
lub samorzadu stuchaczy.

§ 50. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) dobre wyniki w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej ($rednia ocen —

minimum 4,0);

2) zwyciestwo w konkursach;
3) zaangazowanie w prace na rzecz Centrum i Srodowiska lokalnego;
4) udzielanie pomocy innym osobom;
5) odwage i postawe godng nasladowania;
6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej.

2. Stuchacz moze by¢ wyrézniony:
1) pochwatg udzielong ustnie przez opiekuna oddziatu lub nauczyciela przedmiotu

w obecnosci innych stuchaczy;

2) pochwatg pisemng dyrektora Centrum (dyplom, list pochwalny);
3) dyplomem uznania;
4) nagrodg ksigzkowa;
5) nagrodg rzeczowag w miare posiadanych przez Centrum srodkéw finansowych.
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3. Wyréznienia przyznaje rada pedagogiczna na umotywowany wniosek opiekuna
oddziatu semestralnego, opiekuna samorzadu stuchaczy Ilub na wniosek organu
samorzgdowego.

4. Koszty wyroznienia pokrywa sie z planowanych na ten cel Srodkow samorzadu
stuchaczy.

5. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje mozliwosci odwotania
sie od decyzji rady pedagogicznej o nieprzyznaniu nagrody.

§ 51. 1. Stuchaczowi Ilub rodzicom niepetnoletniego stuchacza przystuguje prawo
wniesienia zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
jego osiggnie¢ lub gdy inna kandydatura, w tym takze stuchacza sktadajgcego zastrzezenie
spetnia warunki do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

2. Zastrzezenie musi by¢ ztozone na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
przyznania nagrody.

3. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujgc sie do warunkow
przyznania uczniom nagrod, o ktérych mowa w § 50 ust. 1 wskazuje dlaczego stuchacz nie
powinien otrzymac nagrody lub dlaczego nagroda nalezy sie innej kandydaturze.

4. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor Centrum powotuje komisje w sktadzie:

-_—

dyrektor Centrum — jako przewodniczgcy komisiji;

)
2) opiekun oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu stuchaczy.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, rozpatruje zlozone zastrzezenia i decyduje o ich
odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu stuchaczowi w terminie 14 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

7. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia oraz
stuchacza i rodzicow stuchacza niepetnoletniego, ktérego dotyczyly zastrzezenia od dnia
posiedzenia komisji nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji,
o ktérej mowa w ust. 4.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 52. 1. W szkole stosuje sie kary wobec stuchaczy.

2. Kara moze by¢ udzielona na wniosek dyrektora, nauczyciela, opiekuna oddziatu, rady
pedagogicznej i samorzgdu stuchaczy.

3. Kara moze zosta¢ udzielona stuchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien statutu
oraz innych przepiséw obowigzujgcych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci za zachowania
niezgodne z:

1) ogodlnie przyjetymi zasadami wspoétzycia spotecznego;
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2) zasadami etycznymi i moralnymi;
3) zasadami bezpieczenstwa wiasnego i innych;
4) dbatoscig o dobre imig szkoty;

5) warunkami wnoszenia na teren szkoty telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych.

§ 53. 1. W zaleznosci od skali wykroczenia stuchacz moze by¢ ukarany:

1) ostrzezeniem udzielonym ustnie przez opiekuna oddziatu;
2) upomnieniem udzielonym ustnie przez opiekuna oddziatu;

3) upomnieniem dyrektora Centrum telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych oraz
korzystania z nich.;

4) nagang pisemng udzielong przez opiekuna oddziatu lub dyrektora, wreczong ukaranemu
w obecnosci innych stuchaczy;

5) przeniesieniem stuchacza do innego oddzialu w przypadku nieskutecznosci kar
wymienionych w pkt 1-4;
6) skresleniem z listy stuchaczy w przypadku stuchacza petnoletniego;

7) wykonaniem pracy dodatkowej na rzecz szkoly lub rekompensatg finansowg dla
wyréwnania strat powstatych w wyniku wandalizmu lub szkody nieumysine;.

2. Skreslenie z listy stuchaczy nie dotyczy stuchaczy niepetnoletnich, objetych
obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki, ktdrzy w uzasadnionych przypadkach na
wniosek dyrektora Centrum mogg zostaé przeniesieni do innej szkoly na wniosek
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. W przypadku kar udzielanych pisemnie jeden egzemplarz pozostaje w dokumentach
Centrum, drugi otrzymuje stuchacz.

4. Stosowane kary nie mogg naruszac¢ godnosci osobistej oraz nietykalnosci stuchacza.
§ 54. 1. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy.
2. Podstawg skreslenia moze byc¢:

1) razace, powtarzajgce sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;

2) przebywanie podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych lub posiadanie na terenie Centrum alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych;

3) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Centrum lub innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

4) dokonanie kradziezy, wymuszenia, zastraszenia, pobicia;

5) swiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) dezorganizacja zajec;

7) fatszowanie dokumentacji;

8) mimo otrzymania nagany dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad;

9) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu lub gdy na podstawie decyzji sadu
stuchacz przebywa w areszcie.

3. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, podjetej na wniosek opiekuna oddzialu i po zasiegnieciu opinii
samorzadu stuchaczy.

4. O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy stuchaczy dyrektor powiadamia
ukaranego (a w przypadku niepetnoletniego — jego rodzicow) w ciggu 7 dni od daty podjecia
uchwaty.

5. Procedure postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy okresla odrebny
regulamin.
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§ 55. 1. Stuchaczowi przystuguje mozliwos¢ pisemnego odwotania sie od kar.

2. W przypadku kary udzielonej przez opiekuna oddziatu odwotanie do dyrektora Centrum
moze wnies¢ stuchacz a w przypadku stuchacza niepetnoletniego jego rodzic/opiekun
prawny w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze.

3. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor rozpatruje odwotanie stuchacza od kary
poprzez analize dokumentu, rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza wyjasnienie
zespotowi wychowawczemu lub radzie pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienic, jezeli uwaza, ze jest ona niewspétmierna do
przewinienia.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.

6. Decyzja dyrektora w trybie odwotawczym jest ostateczna.

7. Od kary wymienionej w § 53 ust. 1 pkt 6 stuchacz moze odwota¢ sie do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu 7 dni od daty otrzymania
decyzji o ukaraniu.

§ 56. 1. Stuchacz, ktéry zostanie usuniety ze szkoty za razgce naruszenie regulaminu nie
ma prawa ponownego ubiegania sie o przyjecie do CKU nr 2.

ROZDZIAL 9
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Przedmiot i cele oceniania

§ 56. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczenie rodzicom stuchacza niepetnoletniego oraz nauczycielom informac;ji
o postepach i trudnosciach stuchacza w nauce oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 20zh ust. 3
ustawy;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich

informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
stuchacza;

7) przeprowadzanie egzaminéw w terminie dodatkowym zgodnie z § 70, poprawkowych
zgodnie z § 71, klasyfikacyjnych zgodnie z § 73 oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza zgodnie z § 74 wewnatrzszkolnego oceniania.

Wymagania edukacyjne i zwalnianie z wymagan

§ 57. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy oraz rodzicéw

stuchaczy niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 58. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 59. 1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony/zwolniona".

§ 60. 1. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr
na podstawie art. 44z ust. 3-5 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 61. 1. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktérego stuchacz przechodzi, sg uzupetniane w czasie i na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.
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2. Jezeli stuchacz w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne ogolnoksztatcgce w zakresie podstawowym a w oddziale
Centrum, do ktérego stuchacz przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie
rozszerzonym — przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku stuchacza przechodzgcego do Centrum ze szkoty, w ktérej stuchacz nie
realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale
Centrum, dyrektor Centrum zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zajec¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewnic¢ stuchaczowi, o ktérym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre zostaly zrealizowane w oddziale Centrum, do
ktérego stuchacz przechodzi, dla stuchacza przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych
zajec.

5. W przypadku, gdy stuchacz w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
Centrum, do ktérego stuchacz przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym
lub wezszym zakresie, stuchacz jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Udzielanie informacji o ocenach stuchacza, w tym niepetnoletniego

§ 62. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza oraz rodzicéw stuchacza niepetnoletniego.

2. Rodzice stuchaczy niepetnoletnich sg informowani o ocenach stuchaczy:

1) na zebraniach, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem przedstawionym rodzicom
na poczatku semestru i zamieszczonym na stronie internetowej szkoty;

2) podczas kontaktdow z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne lub
opiekunem semestru.

3. Na wniosek stuchacza lub rodzicéw stuchacza niepetnoletniego nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocene.

4. Na pisemny wniosek ztozony w sekretariacie szkoty przez stuchacza lub rodzicow
stuchacza niepetnoletniego sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania stuchacza sg udostepniane do wglagdu stuchaczowi,
a takze rodzicom stuchacza niepetnoletniego. Termin wgladu ustalany jest indywidualnie
z kazdym stuchaczem lub rodzicami stuchacza niepetnoletniego ale nie moze przekroczyé
3 dni roboczych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, udostepnia stuchaczowi lub rodzicom stuchacza
niepetnoletniego dyrektor Centrum.

6. Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo wykonac zdjecie lub
kserokopie udostepnionej dokumentacji.

7. Miesigc przed zakonczeniem semestru nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych
powiadamiajg stuchaczy o stopniu spetnienia warunku dopuszczenia do egzaminow
semestralnych, wynikajgcego z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacje w szkolnym planie nauczania, a takze
uzyskania oceny pozytywnej z tych zajec.

8. O przewidywanych w trybie ust. 7 ocenach niedostatecznych stuchaczy niepetnoletnich
opiekunowie oddziatéw powiadamiajg ich rodzicéw na pismie lub telefonicznie.

9. Rodzice stuchaczy niepetnoletnich pisemng informacje, o ktérej mowa w ust. 8,
otrzymujg za posrednictwem swoich podopiecznych i w ciggu trzech dni w ten sam sposob
podpisang przez nich informacje zwracajg opiekunowi oddziatu.
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10. Poinformowanie o przewidywanej negatywnej ocenie i niespetnianiu warunku 50%
frekwencji na zajeciach nie jest réwnoznaczne z niedopuszczeniem do egzaminéw
semestralnych, o ile stuchacz do czasu rozpoczecia egzamindw semestralnych okreslonych
w harmonogramie spetni warunki, o ktérych mowa w § 66 ust. 13 w przypadku szkot
stacjonarnych oraz § 67 ust. 2 w przypadku szkét zaocznych.

11. Przepisy ust. 7-9 nie dotyczg stuchaczy szkot zaocznych.
Skala ocen, kryteria i formy oceniania

§ 63. 1. Osiggniecia edukacyjne stuchacza oceniane sg na biezgco - w szkotach
stacjonarnych i semestralnie — w szkotach stacjonarnych i zaocznych.

2. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

3. Ocenianie biezgce dokonywane jest w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie
informacji o biezacych postepach stuchacza w nauce — w zwigzku z realizacjg szkolnego
planu nauczania w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych. Oceny biezgce majg charakter
ocen czastkowych i stanowg podstawe oceniania kwalifikujgcego stuchacza do egzaminu
semestralnego.

4. Ocenianie semestralne dokonywane jest na podstawie wynikéw egzaminu
semestralnego — po dopetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego
egzaminu i ma na celu ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 64. 1. Wymagania edukacyjne przyporzadkowane skali i kryteriom oceniania podanym
w § 65 ust. 1 okresla odrebnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych i etapu nauczania (semestru)
zespot nauczycieli tych zajec i zaje¢ pokrewnych.

2. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikaciji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.
3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 65. 1. Przyjmuje sie sze$ciostopniowg skale ocen i przyporzadkowane jej ogodlne
kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe: 6) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajg poza wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na
danym etapie ich planowej realizacji, ktéry poprawnie (bezbtednie) oraz sprawnie
(pewnie i szybko) wykonuje skomplikowane zadania z programu tych zaje¢, wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza stanowig efekt samodzielnej pracy oraz wynikajg z jego
indywidualnych zainteresowan i zapewniajg pethe wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych;
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2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe: 5) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych na
danym etapie ich planowej realizacji, ktory samodzielnie i bez powazniejszych bteddéw
wykonuje zadania z programu tych zaje¢ o znacznym stopniu trudnosci, wykonuje
czynnosci trudne, tworcze i ztozone, korzysta z réoznych zrddet i transferu wiedzy;

3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe: 4) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu nieznacznym nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym
z danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizaciji, ktory z nieznaczng
pomocg hauczyciela wykonuje zadania z programu tych zaje¢ o $rednim stopniu
trudnosci, wykonuje czynnosci bardziej ztozone i mniej przystepne niz podstawowe, ale
istotne w strukturze przedmiotu, stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajac
tematy bedace istotg programu nauczania;

4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe: 3) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu znacznym nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych
zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji, ktéry ze znaczng pomoca
nauczyciela wykonuje jedynie proste zadania z programu tych zaje¢;

5) stopien dopuszczajgcy (oznaczenie cyfrowe: 2) otrzymuje stuchacz, ktérego
wiadomosci i umiejetnosci w stopniu wiecej niz znacznym nie odpowiadajg wymaganiom
edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji, ktéry
Z wiecej niz znaczng pomocg nauczyciela wykonuje jedynie najprostsze zadania
z programu tych zaje¢ lub wobec ktérego obnizono wymagania dostosowujgc je do jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe: 1) otrzymuje stuchacz, ktérego
wiadomosci i umiejetnosci nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zajec
edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji w stopniu razgcym,
uniemozliwiajgcym wykonywanie nawet najprostszych zadan z programu tych zajec
Z wiecej niz znaczng pomocg nauczyciela.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Przyjmuje sie jednolitg punktacje prac pisemnych dla wszystkich przedmiotow:
95% - 100% - celujacy
85% - 94% - bardzo dobry
75% - 84% - dobry
50% - 74% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
0% - 29% - niedostateczny
5. Dopuszcza sie przy stawianiu ocen biezgcych uzywania obok tych ocen znakéw ,+,
(plus, czyli wiecej niz) oraz ,—, (minus, czyli mniej niz). Samych znakéw ,+, i ,—, nie nalezy
stosowac, jak rowniez zadnych innych poza okreslonymi w systemie wewnatrzszkolnego
oceniania.

6. Oceny biezgce wyraza sie cyframi, a oceny semestralne (w tym koncowe) petnymi
stowami jesli wystawiane sg w dzienniku lekcyjnym, indeksie, w protokole egzaminacyjnym,
arkuszu ocen i na swiadectwie.

Oceniane stuchaczy w szkotach stacjonarnych

§ 66. 1. W szkole stacjonarnej osiggniecia edukacyjne stuchacza ocenia sie na podstawie
jego obecnosci, aktywnosci na zajeciach, wypowiedzi ustnych i pisemnych, w tym prac
klasowych, prac domowych, testéw, kartkbwek oraz egzaminéw semestralnych.

2. Rozpoznawanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy w formie pisemnej (prace klasowe)
obejmujgce wieksze partie materialu programowego powinno by¢ sygnalizowane z co
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najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, ogélnym okresleniem problematyki i wpisaniem
adnotacji do dziennika lekcyjnego.

3. W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzona wiecej niz jedna praca klasowa,
a w tygodniu nie wiecej niz trzy.

4. Prace klasowe muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie, zawiera¢ krétkg recenzje, omowione na lekcji i udostepnione stuchaczowi do
wgladu.

5. Poprawione i ocenione prace klasowe przechowywane sg do kohca semestru.

6. Prace klasowe sg obowigzkowe.

7.0ceny z prac klasowych nalezy wpisywa¢ do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

8. Kartkéwki sprawdzajgce wiedze z biezgcego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane,
powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym.

9. Kartkéwek nie przechowuje sie w dokumentacji nauczyciela, lecz rozdaje stuchaczom
po sprawdzeniu.

10. Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego semestru.

11. Ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach stacjonarnych powinna
by¢ wystawiana z minimum:
1) 2 ocen czgstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
2) 3 ocen czgstkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 4 ocen czgstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo.

12. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole stacjonarnej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegodlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

13. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajace.

14. Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci stuchacza na danych zajeciach
edukacyjnych i zakwalifikowania go do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych, po zakonczeniu realizacji tych zaje¢
w semestrze, a przed egzaminem semestralnym, przekazujg dyrektorowi Centrum liste
stuchaczy niedopuszczonych do egzaminu wraz z powodem niedopuszczenia.

16. W przypadku, gdy w wyniku Kklasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia mu uzupetnienie brakéw. O sposobie
uzupetnienia brakéw decyduje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Ocenianie stuchaczy w szkotach zaocznych

§ 67. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole zaocznej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajace.
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3. Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci stuchacza na danych zajeciach
edukacyjnych i zakwalifikowania go do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, po zakonczeniu realizacji tych zajeé
w semestrze, a przed egzaminem semestralnym, przekazujg dyrektorowi Centrum liste
stuchaczy niedopuszczonych do egzaminu wraz z powodem niedopuszczenia.

5. Stuchacza, ktéry nie uczestniczyt w danych zajeciach w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na ich realizacje, nie dopuszcza sie do egzaminu semestralnego
z tych zajeé.

6. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia mu uzupetnienie brakéw. O sposobie uzupetnienia
brakéw decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Stuchacz jest zobowigzany do wykonania pracy kontrolnej z kazdych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru.

8. W przypadku, gdy stluchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego konsultacje,
drugg prace kontrolna.

9. Praca kontrolna z informatyki ma forme zadania praktycznego.

10. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

11. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwodch tygodni, zrecenzowaé
i udostepni¢ stuchaczom do wgladu.

12. Prace kontrolne przechowywane sg w dokumentacji szkolnej do momentu
opuszczenia szkoty przez stuchacza.

Egzaminy semestralne

1. W szkole podstawowej i liceum ogdlnoksztalcgcym dla dorostych (zaréwno
w formie stacjonarnej jak i zaocznej) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sklada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje sie tylko w formie pisemne;.

2. Egzamin semestralny z informatyki ma forme zadania praktycznego.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem egzaminéw
udostepnianym przez dyrektora szkoly z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
Harmonogram publikowany jest w gablocie na pierwszym pietrze oraz na stronie
internetowej szkoty.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

5. Egzamin pisemny ma forme testu lub dtuzszej pisemnej wypowiedzi przygotowanej
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢é wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

36



7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

8. Ocene semestralng ustala sie na podstawie wyniku egzaminu pisemnego i ustnego,
jesli taki przewidziano.

9. Oceny z czesci pisemnej i ustnej egzamindw semestralnych ustala sie wedtug skali,
o ktérej mowa w § 65 ust. 1.

10. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ maksymalnie dwa egzaminy (pisemne
lub ustne).

11. Wszystkie prace pisemne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonego
podtuzng pieczecig szkoty.

12. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 i § 74.

13. Pisemne prace egzaminacyjne przechowywane sg w szkole do momentu opuszczenia
szkoty przez stuchacza.

§ 68. 1. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajec albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych (stacjonarnej i zaocznej) moze by¢ zwolniony
z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy w terminie dodatkowym

§ 69. 1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Stuchacz, ktéry zamierza ubiega¢ sie o wyznaczenie egzaminu w terminie
dodatkowym, sktada prosbe do dyrektora nie pézniej niz w dniu zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji semestralnej.

3. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

4. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu na zasadach i wedtug kryteriéw egzaminu semestralnego.
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5. Stuchacz petnoletni, ktéry nie zdat egzaminu w terminie dodatkowym, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy lub powtarza
semestr zgodnie z § 75 ust 3.

6. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie zdat egzaminu w terminie dodatkowym, powtarza
semestr.

Egzaminy poprawkowe

§70.1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch egzaminow
semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

4. Do egzaminu semestralnego w terminie poprawkowym stosuje sie przepisy § 68.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu zaje¢C w semestrze jesiennym
nie podzniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym nie
pozniej niz do konca sierpnia.

8. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74.

9. Stuchacz petnoletni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy lub powtarza semestr
zgodnie z § 75 ust 3.

10. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza semestr.

Dokumentacja egzaminéw semestralnych, poprawkowych
oraz w terminie dodatkowym

§ 71. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg
0 wykonaniu zadah praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
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3. Dokumentacja dotyczgca egzamindw semestralnych, egzaminédw w terminie
dodatkowym, egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, moze by¢ udostepniana do wgladu stuchaczowi lub rodzicom stuchacza
niepetnoletniego na ich wniosek.

4. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 3, udostepnia stuchaczowi lub jego rodzicom
dyrektor Centrum.

5. Stuchacz lub jego rodzice majg prawo wykonac zdjecie lub kserokopie udostepnionej
dokumentacji.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 72. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ stuchacz, ktory:

1) zmienia typ szkoty i musi uzupetnié réznice programowe;
2) zmienia przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;

3) po przyjeciu do Centrum kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakohczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie ze stuchaczem
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — z jego rodzicami.

4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Jezeli stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi do Centrum, uczyt sie innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktéry nauczany jest w Centrum, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w Centrum, stuchacz jest obowigzany:
1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc

we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
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3) uczeszcza¢ do oddziatu z danym jezykiem obcym nowozytnym w innej szkole.
11. Dla stluchacza, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
wyznaczony przez dyrektora Centrum, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

13. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 71 i § 74.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

§ 73. 1. Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakohczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Centrum powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki ma forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez z jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

—_—

nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

)
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w skiad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu ze stuchaczem oraz rodzicami stuchacza
niepetnoletniego.

Promowanie stuchaczy

§ 74. 1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacz petnoletni, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza petnoletniego, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Dyrektor wyraza
zgode w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty sktada do dyrektora szkoty, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promociji stuchaczy.

6. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 75. 1. Stuchacz kohczy szkote dla dorostych jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku stuchacza szkoty podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

2. Stuchacz ostatniego semestru szkoty podstawowej, ktory nie przystgpit do egzaminu
osmoklasisty, powtarza ostatni semestr i przystepuje w tym semestrze do egzaminu
6smoklasisty.

3. Zasady organizacji egzaminu dsmoklasisty i maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

B ROZDZIAL 10
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA CENTRUM

§ 76. 1. Dyrektor administruje powierzonym mu majgtkiem, dba o jego nalezyty stan,
prawidtowg eksploatacje i wlasciwe zabezpieczenie mienia.
2. Srodki finansowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 pochodzg z:
1) budzetu panstwa;
2) rachunku dochodéw wtasnych;
3) konta samorzgdu stuchaczy;
4) ewentualnych wptat darczyncow i innych oséb prawnych.

3. Centrum prowadzi dziatalnos¢ pozabudzetowg w ramach rachunku dochodow
wiasnych — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez Centrum dziatalnosci administracyjno-gospodarczej
i finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 77. 1. Centrum oraz wchodzace w jego sktad jednostki organizacyjne uzywajg pieczeci
urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum posiada piecze¢ urzedowg zawierajgcg wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej z nazwg w otoku: ,Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2
w Warszawie”.

3. Tablice i pieczeci zawierajg nazwe, numer porzgdkowy i siedzibe szkoty.

4. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez dang jednostke organizacyjng
opatruje sie pieczecia, na ktorej nazwa jednostki podana jest pod nazwg Centrum.

5. Zasady wydawania $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce funkcjonowania organéw Centrum tj. rady
pedagogicznej, samorzadu stuchaczy okreslajg odrebne przepisy.

7. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej oraz jej
dokumentowania okreslajg odrebne przepisy.

8. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dokumentacja ta po uptywie okresu przechowywania okreslonego
w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujgcym w Centrum, podlega brakowaniu.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora CKU nr 2 do opublikowania tekstu
statutu.

2. Upowaznia sie dyrektora Centrum do publikowania zmian lub ujednoliconego tekstu
statutu po kazdorazowej jego zmianie.

3. Tekst statutu wprowadza sie w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Ze statutem opiekunowie oddziatow semestralnych zapoznajg stuchaczy na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5.Ze zmianami wprowadzanymi do statutu opiekunowie oddziatbw semestralnych
zapoznajg stuchaczy na najblizszych zajeciach edukacyjnych po dokonaniu zmian.

6. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w czytelni, gablocie na
trzecim pietrze oraz zamieszczony na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum.

§ 79. 1. Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Warszawie
uchwatg nr 13/20/21 z dnia 16 wrzesnia 2020 r. r. przyjeta jednolity tekst statutu Centrum
jako obowigzujgcy.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut CKU nr 2 uchwalony
dn. 29 stycznia 2020 .

Za rade pedagogiczng
dyrektor CKU Nr 2
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